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1. Filosofia y principios de la evaluaciéon

En el Colegio Orvalle concebimos la evaluacion como una herramienta clave al
servicio del aprendizaje. Mas alla de constituir un mecanismo para certificar
logros académicos, la evaluacion es entendida como un proceso continuo y
personalizado que favorece la reflexion, la mejora y el crecimiento integral de cada
alumna.

Nuestra concepcién de la persona, basada en una visiéon cristiana del ser humano,
nos lleva a valorar la educacion como una labor de acompafnamiento personal en
la que cada alumna es protagonista de su proceso formativo. En coherencia con
esta vision, la evaluaciobn no es una mera recogida de resultados, sino una
oportunidad para orientar, motivar y reforzar el compromiso personal con el
aprendizaje.

La evaluacion tiene, por tanto, una dimension formativa esencial. A través de ella,
la alumna aprende a identificar sus fortalezas y areas de mejora, a asumir
responsabilidades y a desarrollar habilidades de autoconocimiento vy
autorregulacion. En este sentido, la autoevaluacion y la coevaluacion son practicas
habituales que contribuyen a fomentar el pensamiento critico, la metacogniciény
la autonomia en el aprendizaje.

Asimismo, la evaluacién es un instrumento fundamental para que el profesorado
revise sus metodologias, ajuste su ensefianza a las necesidades concretas de sus
alumnas y colabore en la mejora continua del proyecto educativo. El didlogo entre
profesores, preceptoras, familias y alumnas es parte esencial del proceso,
asegurando una vision integral y coherente de cada trayectoria académica.

La figura del preceptor juega un papel insustituible en este marco: mediante
entrevistas periodicas con la alumna, con sus padres y con el profesorado, el
preceptor integra los distintos ambitos evaluativos (académico, personal y social) y
facilita un acompanamiento verdaderamente personalizado. Su labor permite que
la evaluacion contemple las diferencias individuales —cognitivas, culturales,
emocionales o contextuales— y se convierta en una oportunidad real de
crecimiento para cada alumna.

En el contexto del Programa de Anos Intermedios del Bachillerato Internacional
(PAI), la evaluacidon esta intimamente ligada a los atributos del Perfil de la
Comunidad de Aprendizaje del IB. Evaluar implica no solo medir conocimientos,
sino también valorar habilidades, actitudes, valores y la capacidad de actuar de
manera reflexiva, integra y solidaria. La evaluacion, tal y como propone el IB, es en
si misma una forma de aprendizaje y debe estar alineada con los enfoques de
ensefNanza y aprendizaje, asi como con los principios de inclusiéon, integridad
académica y desarrollo personal.

En definitiva, la evaluacion en Orvalle es un proceso riguroso, humano y formativo,
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gue respeta la unicidad de cada alumna, promueve la mejora continua y fortalece
el sentido de responsabilidad y de propdsito en su formacién académica y
personal.

Politica de Evaluacion - Colegio Orvalle 2025/2026 4



2.0bjetivo de la politica

La presente politica tiene como finalidad definir los principios, criterios y
procedimientos que orientan la evaluacion en el Colegio Orvalle, en coherencia
con su Proyecto Educativo Institucional, los requisitos normativos nacionales y los
principios pedagodgicos del Bachillerato Internacional (IB). Su objetivo ultimo es
asegurar una evaluacion coherente, formativa, rigurosa y personal, que promueva
el aprendizaje profundo, la mejora continua y el desarrollo integral de cada
alumna.

Evaluar para educar: una vision coherente con el IB

En Orvalle, la evaluacion no se concibe como una mera calificacion de resultados,
sino como un proceso estructural del aprendizaje, una herramienta al servicio de
la educacién personalizada y un medio privilegiado para formar alumnas
responsables, criticas, autbnomas y comprometidas con su propio crecimiento.
Esta concepcidn estd en consonancia con la filosofia del IB, que plantea la
evaluacion como parte esencial del proceso de aprendizaje, estrechamente
vinculada al curriculo escrito, ensehado y evaluado.

Asi, la evaluacion:

e Se apoya en el curriculo escrito, que define los conocimientos, habilidades,
conceptos clave y relacionados, contextos globales y objetivos especificos
de cada grupo de asignaturas.

e Se implementa a través del curriculo ensehado, que concreta las
estrategias didacticas, actividades y recursos que permiten desarrollar ese
curriculo en el aula.

e VY se verifica mediante el curriculo evaluado, que recoge los instrumentos,
criterios, niveles de logro y evidencias a través de los cuales se valora el
aprendizaje real alcanzado.

Este enfoque integral permite garantizar la alineacién entre lo que se ensefa, lo
gue se espera que las alumnas aprendan y lo que finalmente demuestran haber
aprendido.

Finalidades de |la evaluacidn

La evaluacion en el Colegio Orvalle persigue los siguientes fines:

e Promover un aprendizaje reflexivo y activo, en el que la alumna se
comprometa con su proceso, reciba retroalimentacién continua y pueda
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tomar decisiones fundadas.

e Proporcionar a los profesores y al equipo docente informacion relevante
para ajustar la ensenanza a las necesidades y potencialidades de cada
alumna.

e Orientar la labor del preceptor/a, que acompafia a la alumna en su
desarrollo académico, personal y social.

e Informar a las familias sobre el progreso, dificultades y logros de sus hijas,
implicandolas en su proceso educativo.

e Garantizar la equidad, la transparencia y la objetividad en la valoracion de
los aprendizajes, en sintonia con los principios del IB.

Tipos de evaluacion

De acuerdo con el modelo del IB y con la practica consolidada del centro, se
establecen tres modalidades complementarias de evaluacion:

Evaluacion diagndstica

Se realiza al comienzo del curso o de una unidad de aprendizaje, con el fin de
identificar los conocimientos previos, habilidades, actitudes y estilos de
aprendizaje de las alumnas. Esta informacién es esencial para adaptar la
planificaciéon, anticipar dificultades y disefar experiencias significativas desde el
punto de partida real de cada grupo.

Evaluacion formativa

Es la mas significativa en términos de impacto en el aprendizaje. Se desarrolla de
forma continua durante el proceso de ensefanza-aprendizaje y tiene por objeto
proporcionar retroalimentacién constante a la alumna, a sus profesores, a su tutor
y a su preceptor/a.

La evaluacion formativa permite:

e A la alumna: identificar sus fortalezas, comprender sus errores, tomar
decisiones y fijarse metas realistas de mejora.

e Al profesor: ajustar su metodologia y ritmo, reforzar o enriguecer segun las
necesidades detectadas.

e Al preceptor/a: acompanar el proceso de maduracion académica, personal
y social de la alumna, facilitando el desarrollo de su autonomia y
responsabilidad.
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Este tipo de evaluacion se apoya en estrategias diversas (rubricas, observaciones,
portafolios, debates, proyectos, autoevaluaciones y coevaluaciones) y busca
desarrollar no solo habilidades cognitivas, sino también personales, sociales y
metacognitivas.

Evaluacion sumativa

Tiene por finalidad valorar el grado de logro de los objetivos establecidos al
finalizar una unidad, trimestre o curso. Se apoya en los criterios de evaluacion
especificos de cada grupo de asignaturas definidos por el IB, lo que garantiza
claridad, coherencia y objetividad en la valoracion.

Los resultados de la evaluacidon sumativa permiten:

e \Verificar el progreso de la alumna respecto a los estandares esperados.
e Informar a las familias a través de informes académicos y entrevistas.

e Retroalimentar a los docentes y al PEC para orientar futuras decisiones
pedagodgicas.

e Servir de base para la planificacibn de apoyos, enriguecimientos o
adaptaciones.

Toda la informacién sumativa estd centralizada en las plataformas digitales del
centro, a disposicion del claustro docente, del preceptor y del equipo directivo.

La evaluacion como desarrollo del perfil del IB

La evaluacion en Orvalle estd intimamente vinculada con la formacion del perfil
de la comunidad de aprendizaje del IB. A través del proceso evaluativo, las
alumnas aprenden a ser:

e Indagadoras, cuando formulan preguntas y conectan el conocimiento con
su realidad.

e Reflexivas, cuando analizan sus logros y dificultades y toman decisiones
para mejorar.

e integras, al reconocer el valor del trabajo bien hecho, propio y ajeno.

e Solidarias, cuando colaboran en actividades grupales o coevallUan con
respeto y honestidad.

e Pensadoras y comunicadoras, al defender sus ideas, resolver problemasy
argumentar con claridad.
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Este desarrollo no se limita a una asignatura o momento puntual, sino que
constituye un eje transversal de la evaluacion y en el acompafamiento del
preceptor/a.

Personalizacion e inclusion

La evaluacion en Orvalle esta disefiada para ser inclusiva y flexible, de forma que
todas las alumnas puedan acceder a ella en igualdad de condiciones. Aquellas
con necesidades educativas especificas reciben el apoyo y las adaptaciones
necesarias (proporcionadas por sus profesores y el Departamento de Orientacion)
para que puedan demostrar su aprendizaje sin que las dificultades interfieran
injustamente en su progreso.

Asimismo, la implicacion de la familia en el proceso evaluativo es un principio
irrenunciable: el preceptor/a mantiene una comunicacion fluida y regular con los
padres, y los informes académicos trimestrales estan siempre acompanados de
entrevistas o sesiones de devolucidon que permiten contextualizar los resultados y
reforzar el compromiso conjunto por la mejora.
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3.Curriculo y aprendizaje en el PAI

3.1 El curriculo escrito: ;Qué queremos que aprendan las
alumnas?

En el Programa de los Anos Intermedios (PAl) del IB, el curriculo escrito
representa el conjunto de contenidos, habilidades y objetivos que planificamos
cuidadosamente para cada asignatura y nivel educativo. En el Colegio Orvalle,
este curriculo se disefa teniendo en cuenta no solo los requisitos curriculares
establecidos por la legislacion educativa espafola, sino también los principios
pedagdgicos del Bachillerato Internacional, que aportan un marco conceptual
global y transversal.

El desarrollo del curriculo escrito se articula en torno a cuatro elementos
fundamentales que orientan la planificacion de unidades de aprendizaje y guian
el trabajo interdisciplinar:

e Conceptos clave y conceptos relacionados, que permiten a las alumnas
acceder a ideas de fondo con valor transferible, favoreciendo una
comprension profunda y duradera del conocimiento.

e Contextos globales, que conectan el aprendizaje con el mundo real y
ayudan a las alumnas a situar los contenidos en un marco de relevancia
personal, social y cultural.

e Habilidades de los enfoques del aprendizaje, que se integran en todas las
asignaturas para formar alumnas autdnomas, criticas, colaborativas y
capaces de autorregular su proceso de aprendizaje.

e Objetivos especificos de los grupos de asignaturas, que definen con
claridad las metas de aprendizaje esperadas en cada disciplina.

La planificacion del curriculo escrito en Orvalle sigue un esquema horizontal y
vertical que garantiza tanto la coherencia dentro de cada curso como la
progresion a lo largo de toda la etapa. Los equipos docentes elaboran
descripciones generales de los grupos de asignaturas y planificadores de
unidad, los cuales integran todos los elementos anteriores y permiten asegurar la
alineacion entre lo que se ensefa, cOMo se ensefa y cOMo se evalla.

El PAI en Orvalle se organiza en torno a los ocho grupos de asignaturas
establecidos por el IB, con las siguientes disciplinas:

e Ciencias (Fisica y Quimica; Biologia y Geologia; Proyecto Cientifico)
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e Disefo (Tecnologiay Digitalizacion; Ciencias de la Computacién)
e Matematicas

e Lenguay Literatura

e Adquisiciéon de Lenguas (Inglés, Francés)

e Educacion Fisica y para la Salud

e Artes (Musicay Arte)

¢ Individuos y Sociedades (Economia, Geografia e Historia y Religién)

Desde cada asignatura se promueve un enfoque de aprendizaje basado en la
indagacioén estructurada, con el fin de que las alumnas construyan significado a
través de la exploracidon activa de conceptos y problemas relevantes. Este enfoque
favorece el desarrollo de conexiones significativas entre areas del conocimiento y
formenta la transferencia de aprendizajes a nuevos contextos.

Uno de los objetivos fundamentales del curriculo es que las alumnas no solo
aprendan a investigar, sino que progresen hacia una indagacién no
estructurada, en la que sean capaces de formular sus propias preguntas,
identificar métodos apropiados y construir sus conclusiones de manera
autdnoma. Esta capacidad es clave para formar aprendices activos, reflexivos y
comprometidos a lo largo de toda su vida.

La evaluacién de este tipo de aprendizaje se realiza siguiendo el ciclo de
indagacién del IB, en el que cada etapa debe mostrar evidencias del proceso de
pensamiento, analisis y accidon por parte de la alumna. Asimismo, se valora
especialmente la comprensién conceptual, entendida como la capacidad de
aplicar lo aprendido en situaciones nuevas y complejas, tanto dentro como fuera
del ambito académico.

Por ultimo, el desarrollo del curriculo escrito en Orvalle se fundamenta en el uso
sistematico de los enfoques del aprendizaje, que preparan a las alumnas para
desenvolverse con éxito en un mundo cambiante y exigente, ofreciéndoles
herramientas cognitivas, sociales, afectivas y metacognitivas para afrontar los
distintos retos personales, académicos y profesionales.

3.2 El curriculo ensenado: ;CoOmo queremos que
aprendan las alumnas?

En el Colegio Orvalle, el curriculo ensefado representa la concrecién del
curriculo escrito en experiencias de aprendizaje reales y significativas para
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nuestras alumnas. Es la puesta en practica diaria del disefo curricular, donde las
metodologias activas, el acompafnamiento docente y la cultura de la indagacion
cobran vida. Nuestro objetivo es que las alumnas aprendan de manera reflexiva,
contextualizada y profunda, con un propdsito claro, en conexidén con su realidad y
con el mundo.

Tal y como plantea el IB, ensefar es mucho mas que transmitir informacion: es
crear las condiciones para que el aprendizaje sea auténtico, activo y significativo.
Esto implica identificar los conocimientos previos de las alumnas, ayudarlas a
revisar sus modelos mentales y ofrecerles oportunidades para construir nuevos
significados a través del didlogo, la exploraciéon, la practica, la reflexion y la
transferencia (IBO, 2022).

El curriculo ensefado se caracteriza por su enfoque en la comprensiéon
conceptual, el uso intencionado de contextos globales y el desarrollo sistematico
de las habilidades de los enfoques del aprendizaje. Todas las experiencias de
enseNanza se organizan para favorecer el aprendizaje profundo y promover la
aplicaciéon de los conceptos en situaciones diversas. Asi, fomentamos una
comprension tridimensional del conocimiento, que incluye datos, habilidades y
conceptos interrelacionados (IBO, 2022).

Ademas, el aprendizaje en Orvalle es colaborativo, relacional y social: se produce
en el aula, pero también en contextos interdisciplinarios, en actividades de
servicio, en el entorno familiar y en espacios no formales. Esto requiere una
planificacion flexible, en la que los docentes ajustan sus estrategias pedagdgicas a
las necesidades individuales, los distintos estilos de aprendizaje y las
potencialidades de cada alumna.

Evaluacion formativa como acompanamiento en el curriculo
ensenado

La evaluacion formativa, como elemento inseparable del proceso de ensefanza,
esta integrada en todas las fases del aprendizaje. En linea con la filosofia del IB,
entendemos la evaluacién como una herramienta al servicio de la mejora, tanto
del aprendizaje de las alumnas como de |la ensefanza del profesorado (IBO, 2022).

La retroalimentacion continua es uno de los ejes del curriculo ensenado: permite
a las alumnas reflexionar sobre sus progresos, identificar estrategias efectivas,
aprender de sus errores y redefinir sus metas. De este modo, se favorece la
metacognicion y la autorregulacion, pilares del aprendizaje auténomo y
responsable.

La planificaciéon docente incorpora diversas estrategias para mantener un dialogo
abierto sobre el proceso de aprendizaje en tiempo real: observaciones, portafolios,
tareas de desempefo, autoevaluaciones, coevaluaciones, rdbricas y actividades
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abiertas. Los resultados de estas evaluaciones formativas no sélo informan sobre
los logros, sino que también orientan nuevas oportunidades de mejora.

Este tipo de acompanamiento se organiza desde:
a) Evaluacion diagnostica

Esta evaluacion se aplica al comienzo del curso y de cada unidad de indagacion.
Tiene como objetivo identificar el punto de partida de cada alumna,
considerando su experiencia previa, estilo de aprendizaje, habilidades, intereses y
posibles barreras. Reconocer la diversidad del aula desde el inicio permite al
profesorado adaptar el curriculo escrito a las caracteristicas reales del grupo y
disefar estrategias inclusivas y eficaces.

Entre las herramientas utilizadas se incluyen actividades de exploraciéon inicial,
conversaciones, mapas conceptuales, autoevaluaciones, y pruebas de entrada. En
el PAIl, la evaluacion diagnoéstica también ayuda a formular las preguntas de
indagacion y definir la orientacion de los proyectos personales e interdisciplinarios
(IBO, 2022).

b) Evaluacion formativa

La evaluacion formativa es el corazén del proceso de aprendizaje. Acompafia a la
alumna en todo momento, permitiéndole comprender qué estd aprendiendo, en
qgué punto se encuentra y qué debe hacer para mejorar. Tiene un enfoque
claramente cualitativo, basado en la observacién sistematica, la retroalimentacion
especifica y el didlogo continuo.

El profesorado del PAI emplea esta evaluacion para ajustar su ensefanza, reforzar
lo necesario y adaptar metodologias. Se trata de un proceso flexible y colaborativo
en el que la alumna participa activamente: se le explican los objetivos de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, y se le ofrecen oportunidades para
reflexionar, autoevaluarse y aprender de sus compaferas mediante procesos de
coevaluacion.

Desde el punto de vista docente, la evaluacion formativa implica una recogida
constante de evidencias sobre el aprendizaje, tanto individuales como grupales.
Estas evidencias alimentan la planificacion posterior y refuerzan la coherencia
entre ensefanza y evaluacion.

Este tipo de evaluacion favorece:

e Laregulaciéon del aprendizaje (feedback inmediato y util).

e El desarrollo de la metacognicién (conciencia del propio proceso).
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e Laimplicacion activa del alumnado en su progreso.

e La generacion de evidencias de aprendizaje variadas, que atienden a los
distintos perfiles de aprendizaje.

Evaluacion del desempeno docente en relacion con el curriculo
ensenado

El profesorado del PAI en Orvalle participa en un proceso de mejora continua que
incluye la evaluacion de su practica. Este proceso abarca la revision de los
planificadores, la observacién de clases por parte del Coordinador y otros
docentes, las reuniones de coordinacion y la reflexion pedagdgica individual y
colectiva.

Ademas de los encuentros colaborativos, el profesorado registra sus
observaciones y propuestas de mejora en los planificadores de unidad y en sus
diarios docentes. Esta informacién es compartida en espacios como los
despachos de coordinaciéon del PAI, en los que se revisa la progresion del
curriculo ensefado y se alinean las practicas pedagodgicas del equipo.

Este enfoque de desarrollo profesional constante esta alineado con la vision del IB,
gue considera a los docentes como disehadores del aprendizaje y promotores de
una cultura educativa basada en la indagacion, la reflexién y la mejora continua
(IBO, 2022).
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3.3 El curriculo evaluado: ;Como conocemos la eficacia
de su aprendizaje en el PAI?

En el Colegio Orvalle, el curriculo evaluado representa el conjunto de
procedimientos mediante los cuales valoramos los aprendizajes reales de
nuestras alumnas y, al mismo tiempo, analizamos la eficacia de los procesos de
ensefNanza. La evaluacion estd concebida como una herramienta al servicio del
aprendizaje, y su finalidad es proporcionar informacidn significativa que permita a
las alumnas, al profesorado y a las familias tomar decisiones informadas y
orientadas a la mejora continua.

De acuerdo con la filosofia del IB, la evaluaciéon forma parte integral del curriculo y
no se limita a la obtencidon de calificaciones. Mas bien, es una actividad
sistematica y reflexiva que permite conocer en profundidad los logros, dificultades
y progresos del alumnado, fomentando una cultura de la autorregulacion, la
indagacion y la mejora permanente (IBO, 2022).

Evaluacion por criterios del IB

En el Programa de los Afos Intermedios, la evaluaciéon se basa en criterios
especificos por asignatura, establecidos por el IB y desarrollados en sus guias
oficiales. Cada asignatura se organiza en torno a cuatro criterios (A, B, Cy D), los
cuales abarcan el conjunto de habilidades, conocimientos y competencias
esperadas para cada disciplina.

Politica de Evaluacion - Colegio Orvalle 2025/2026 14



Llencias

Matematicas

Analisis

Comprension
auditiva

Conocimiento y

comprension

Conocimiento y
comprension

Conocimiento y
comprension

Investigacion

Conocimiento y

comprension

Indagaciény
andlisis

Planificacién

Evaluacion

Organizacion

Comprensién de
lectura

Investigacion

Indagacion y
diseno

Investigacién de
patrones

Desarrollo

Planificacion del
rendimiento

Desarrollo de

ideas

Aplicacion de
habilidades

Sintesis

C

. Produccion de

textos

Expresion oral

Comunicacion

Procesamiento y
evaluacion

Comunicacion

Creacion o
ejecucién

Aplicacion y
ejecucion

Creacion de la

solucién

Reflexién

Reflexion

Uso de lalengua

Expresion escrita

Pensamiento

critico

Reflexion sobre
elimpactode la
ciencia

Aplicacion de
las matematicas
en contextos del
mundo real

Evaluacion

Reflexion y mejora
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Cada criterio se divide en varios niveles de logro (del O al 8), organizados en
bandas de puntuaciéon, con descriptores cualitativos que reflejan el grado de
desempeno. Todos los criterios tienen la misma ponderacion, lo cual garantiza
una evaluacion equilibrada. La evaluacion de estos criterios se realiza de forma
progresiva y acumulativa, considerando una variedad de evidencias recabadas
durante las unidades de indagacion.

Para determinar el nivel de logro, el profesorado utiliza su juicio profesional
basado en evidencias diversas, asegurando que la evaluacion refleje el
rendimiento real de la alumna en relacién con los estandares establecidos.

Estandarizaciéon de la evaluacion

Cuando una misma asignatura es impartida por varios docentes, el centro
promueve procesos sistematicos de estandarizacién, de manera que todas las
profesoras apliquen los criterios de evaluacion de forma coherente y equitativa.
Esta estandarizacion se lleva a cabo mediante la revisién colegiada de tareas,
rubricas compartidas y espacios de reflexion profesional durante las reuniones de
coordinacion del PAI, y de grupos de asignaturas.
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Dado que en el sistema educativo espanol la Educacion Secundaria Obligatoria se
organiza en cuatro cursos, y el PAI esta disehado para cinco anos, el Colegio
Orvalle ha adoptado la siguiente correspondencia con los niveles del programa:

- PAI 2 (1° ESO): criterios de primer ano del PAI
- PAI 3 (2° ESO): criterios de tercer ano del PAI
- PAl 4y5 (3°y 4° ESO): criterios de quinto ano del PAI

Este ajuste permite mantener una evaluacion alineada con los estandares del IBy
preparar adecuadamente a las alumnas para el cierre del programa, incluyendo el
Proyecto Personal.

Ademas, los grupos de asignaturas se rednen semanalmente y revisan la
estandarizacion de sus asignaturas de manera colaborativa, recogiendo los
acuerdos, con el objetivo de favorecer una evaluacidén objetiva, equilibrada y
enfocada en las alumnas y su desarrollo. En el caso del Proyecto Personal, las
orientaciones de estandarizacion se recogen en los Anexos del presente
documento, con el acompanamiento para los supervisores de la Coordinadora de
Proyecto Personal y la Coordinadora PAI.

Evaluacion de las habilidades de los enfoques de aprendizaje:

El desarrollo de las habilidades de los enfoques del aprendizaje es un elemento
central del curriculo evaluado. Estas habilidades, organizadas en cinco categorias
—comunicacion, sociales, autogestion, investigacion y pensamiento—, se trabajan
de forma transversal en todas las asignaturas del PAIl y constituyen una base
fundamental para el aprendizaje auténomo y la preparacion para estudios
superioresy la vida profesional (IBO, 2022).

Cada docente es responsable de ensenar y evaluar un conjunto especifico de
estas habilidades, adaptado a su asignatura. Para informar sobre el progreso de
las alumnas, se utiliza una rubrica comun que describe el grado de desempeho
en cuatro niveles:

. Muestra comprension parcial y empieza a desarrollar

Aprendiz . P P Y P

habilidades con ayuda.

Aplica habilidades correctamente de forma
Competente . . .

independiente en la mayoria de los casos.

Demuestra dominio, aplica, analiza y resuelve con
Experto . .

seguridad y creatividad.

Proyectos interdisciplinarios y Proyecto Personal
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Como parte del curriculo evaluado, todas las alumnas participan en proyectos
interdisciplinarios, integrando contenidos y competencias de varias asignaturas.
Estos proyectos son evaluados de forma sumativa y reflejados en el informe final
de evaluacion.

Ademas, a finales de PAI 4 y durante PAI 5, cada alumna realiza su Proyecto
Personal, que constituye una experiencia culminante del programa. A través de
este proyecto, la alumna desarrolla de manera autdonoma una indagacion
profunda sobre un tema de su interés, aplicando todos los elementos esenciales
del programa: conocimientos, conceptos, habilidades, actitudes y accion. Este
trabajo es guiado y evaluado por el profesorado del centro segun criterios
establecidos por el IB (IBO, 2022).

Politica de deberes y trabajo en casa

Durante la semana, las tareas y trabajos para el alumnado de 1.° a 4.° de ESO se
distribuirdn equitativamente entre las distintas asignaturas para evitar la
sobrecarga y fomentar una mejor organizaciéon del tiempo de estudio. Los
deberes se distribuiran en funcion de la carga lectiva de las distintas asignaturas.
Esta distribucion se adaptara al curso del alumnado, garantizando una progresion
en la cantidad y complejidad de las tareas.

Asimismo, con el fin de equilibrar la carga académica diaria y fomentar habitos de
estudio sostenibles, cada aula cuenta con una persona encargada que registra los
deberes asignados y se lo comunica periédicamente a la tutora, al menos una vez
al mes. Esta herramienta permite asegurar que no se superen las tareas
acordadas.

PAI 2 PAI 3 PAI 4 PAI'5
Matematicas 5dias S5dias 5dias 5dias
Lengua 4 4 4 4
Sociales 2 2 2 2
Ciencias 1dia 1dia 1dia 2 dias
Inglés 2 2 3 3
Tecno/Prog/Rob |[1dia al 1dia al 1al mes 1dia al

trimestre trimestre trimestre
Arts/MdUsica 1dia al 1dia al 1dia al

trimestre trimestre trimestre
Francés/Aleman |1 1 1 1
Economia 1dia

Politica de Evaluacion - Colegio Orvalle 2025/2026
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Latin

3 dias

Religion

1dia al mes 1dia al mes 1dia al mes 1dia al mes

Organizacion de la evaluacion sumativa y carga académica

Para

la mejor organizacidén de las evaluaciones sumativas y la distribucién de

trabajo para las alumnas, el equipo docente establece los siguientes acuerdos:

1.

Distribucion de tareas sumativa por clase durante el trimestre: maximo dos
por dia y cinco a la semana. Se realizard una reunion trimestral para poner
en comun el calendario o compartirlo.

Se determinaran una semana exclusiva para sumativas (globalizadoras y
repesca) al trimestre en las que se podran dos al dia maximo. El fin de esta
semana es. poder realizar pruebas sumativas que requieran un tiempo
superior a un modulo de clase, y dar oportunidades de evaluacidn para
criterios no evaluados por haber faltado la alumna. Las asignaturas que
realizardn pruebas sumativas globalizadoras en cada curso se definen en el
siguiente cuadro:

Asignaturas con sumativas globalizadoras

PAI2 PAI3 PAl4 PAI5

LENGUA LENGUA LENGUA LENGUA

INGLES INGLES INGLES INGLES

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

GEOGRAFIA e
HISTORIA

GEOGRAFIA e
HISTORIA

FISICAY QUIMICA

BIOLOGIA LATIN

FISICAY
QUIMICA [ECONOMY

GEOGRAFIA e

BIOLOGY FISICA'Y QUIMICA HISTORIA

3.

4.

BIOLOGIA GEOGRAFIA e HISTORIA

El calendario de las pruebas sumativas globalizadoras sera compartido con
el alumnado y sus familias a dos semanas de que comiencen.

Durante las semanas designadas para evaluaciones sumativas
globalizadoras, no se asignaran deberes ni se solicitara la entrega de
trabajos adicionales. Esta medida tiene como objetivo proteger el tiempo
de estudio auténomo del alumnado fuera del horario escolar y promover
una preparacion adecuada para dichas evaluaciones.

En cuanto al enfoque evaluativo, se prioriza una valoracién continua y
formativa de los aprendizajes. Por esta razdn, no se realizan examenes de
evaluacion final como Unica evidencia del rendimiento académico. En la
junta de evaluacion, el equipo docente revisa y analiza los aspectos
evaluados hasta ese momento, considerando el progreso del alumnado
desde una perspectiva integral y competencial.
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6. Con el objetivo de promover una evaluacion equilibrada y reducir la
sobrecarga académica del alumnado, el centro contard con un calendario
de actividades sumativas (calendario) por clase. Este calendario sera
elaborado y revisado por el equipo docente, e incluira las fechas previstas
para las principales tareas evaluativas (examenes, entregas de proyectos,
exposiciones, etc.). El tutor de la clase se encargara de que este calendario
sea accesible a las alumnas. La planificacion anticipada de estas actividades
permitira distribuirlas de manera equitativa a lo largo del trimestre,
evitando la concentracién de multiples evaluaciones en una misma
semana y favoreciendo una preparacion adecuada por parte del alumnado.
Esta organizacion también facilitara el trabajo interdisciplinar y garantizara
tiempos razonables de descanso y estudio auténomo. A principio de
trimestre se hara una previsién de las pruebas sumativas.

Ausencias y recuperaciones de Evaluaciones Sumativas:

Ausencia Justificada: si la alumna se encuentra ausente el dia de una evaluacion
sumativa y presenta un justificante valido, el profesor podra reprogramar, si lo
considera oportuno, la evaluacion de dicha sumativa durante la semana de
“sumativas globalizadoras y repesca”. Si la prueba en cuestién es una realizada
durante esa semana se podra recuperar durante la semana de “recuperacion de
pruebas”.

Recuperaciones por suspenso. en caso de que la alumna no alcance el nivel
esperado en la evaluacion global, se repetird la evaluacion de los criterios y
contenidos que los docentes consideren oportuno en las asignaturas que tengan
pruebas sumativas globalizadoras. En los demas casos, no se contempla la
repeticion de la prueba, y se trabajara el refuerzo mediante actividades formativas
o de recuperacion del aprendizaje. En las asignaturas que no tienen pruebas de
recuperacion, el progreso tiene especial importancia siempre en beneficio de la
alumna.

Conductas Improcedentes

La politica de probidad académica sigue los lineamientos establecidos en el Plan
de Convivencia del colegio Orvalle y en la politica institucional de integridad
académica.

A continuacion, se detallan algunas conductas improcedentes y sus respectivas
consecuencias:

e Plagio: Cualquier forma de plagio conlleva la calificacion de cero (O) en la
tarea sumativa correspondiente.

e Errores de citaciéon / Incumplimiento del formato requerido / Entrega fuera
de plazo en trabajos: Estas faltas podran suponer una penalizaciéon en la
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calificaciéon, en funcién de lo establecido en la rubrica de evaluacidn o los
criterios acordados previamente con el alumnado.

e Copia, comunicacidon entre estudiantes durante un examen o uso de
material no autorizado (chuletas, dispositivos electrénicos): Estas conductas
supondran una calificacién de cero (0) en la prueba correspondiente.

e Colusidon (colaboracion indebida entre estudiantes). Se considerara falta
grave de integridad académica. Las consecuencias dependeran de la
gravedad del caso e incluiran desde un cero en la tarea hasta medidas
disciplinarias adicionales.

e Otras conductas improcedentes: Cualquier otra accién que atente contra la
integridad académica serd analizada conforme a la politica de probidad del
centro, que recoge las medidas a tomar en estos casos.

Comunicacioéon de resultados y acompanamiento

Las alumnas tienen derecho a:

1. Conocer anticipadamente los criterios de evaluacién, rudbricas vy
expectativas de aprendizaje.

2. Recibir devoluciones formativas que les ayuden a entender sus fortalezas y
areas de mejora.

3. Consultar con sus profesoras cualquier resultado, en un clima de respeto y
didlogo.

4, Ser acompanadas por un preceptor en su desarrollo académico y personal.

5. Contar con supervision individualizada para proyectos y carpetas
electrénicas sujetas a moderaciéon externa.

Las familias, por su parte, son informadas de manera regular a través de los
informes trimestrales de evaluacién, entrevistas personales y tutorias
individualizadas (ver Anexo 1_Boletines).

Calculo de la nota PAl y la nota nacional:

La calificacién final del PAI se obtiene sumando los niveles de logro de los criterios
evaluados, obteniendo una calificacién sobre 7 para la nota PAI, pudiendo
consultarse su correspondencia con la escala nacional (de 1 a 10). Se aplica una
tabla de conversion que se ajusta al numero de criterios utilizados en cada
asignatura. Este sistema permite compatibilizar los estandares del IB con los
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requerimientos de la legislacion educativa espanola (ver Anexo 2_Guia sencilla
para entender el informe de evaluacion PAl).

4 Crit [Rango 0[1[2]a3J4[5]6[7]8]0[10[11]12[13][14]15[16][17]18][19]20[21]22[23]24][25]26]27] 28] 29[ 30 31[ 32
PAI [ 1 2 | 3 4 | 3 6 | 7
LOMLOE 0 [ 1 2 ] 3] 4 5 6 | 7 8 9 [ 10

3 Crit [Rango o[1]2][3[4]5[6][7]8]0]10[11][12][13][14]15]16]17[18]10]20]21[22]23]24
PAI 0 i 2 3 | 4 5 | 6 7
LOMLOE 0 1 ] 2 3 4 ] 5 | & 7] 8 [ 9 10

2 Crit [Rango 0[1[2]a3J4[5]6[ 7] 8]0]10][11]12[13][14][15][16
PAI [ 2 3 4 5 | 6 [ 7
LOMLOE [0o] 1 [2[ 3 4 |[s5] & |[7] 8 [ 9 [0
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4. Vinculacion con otras politicas

La Politica de Evaluacion del Colegio Orvalle se articula de forma coherente con el
resto de politicas IB del centro, de modo que los procesos de evaluacion sean
justos, inclusivos y formativos para todo el alumnado.

Relacion con la Politica de Inclusién

La evaluacion y la inclusidn son procesos inseparables. La Politica de Inclusion
define las medidas ordinarias y especificas de atencién a las diferencias
individuales, mientras que la Politica de Evaluaciéon concreta como se reflejan

dichas medidas en las tareas e instrumentos evaluativos. Esto implica:

- adaptar, cuando sea necesario, tiempos, formatos y contextos de las
pruebas;

- utilizar criterios y rubricas que valoren el progreso de cada alumna respecto
a su punto de partida;

- registrar en las programaciones y en los planes individualizados los ajustes
razonables acordados.

De este modo se garantiza que la evaluacion mida el aprendizaje real y no las
barreras de acceso al curriculo.

Relacién con la Politica Linguistica

Toda evaluacion es también un acto comunicativo. La Politica Linguistica
establece el marco para el uso de la lengua de instruccion y de las lenguas
adicionales; la Politica de Evaluacion concreta cdmo se valora esa competencia
lingUistica en las distintas materias. Los criterios del PAI que hacen referencia a la
comunicacion escrita y oral, asi como el uso de rubricas comunes, aseguran que:

- ellenguaje académico se ensefe y se evalue de forma sistematica;

- las dificultades linguisticas identificadas no distorsionen la valoracién de los
conceptos cuando se han previsto apoyos adecuados;

- se fomente el desarrollo de la alfabetizacidén académica en todas las
asignaturas.

Relacién con la Politica de Integridad Académica
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La integridad académica es un principio transversal de la evaluacion. La Politica
de Integridad Académica define qué se considera conducta improcedente, las
responsabilidades de cada miembro de la comunidad y las consecuencias de las
infracciones; la Politica de Evaluaciéon establece cémo dichas conductas afectan a
la calificacion de las tareas y examenes. En coherencia con ambas politicas:

- se disefan tareas que favorecen la autoria personal y reducen las
oportunidades de plagio o colusion;

- se explicitan los criterios de originalidad y el uso correcto de fuentes
(incluida la citacion en formato APA 7 cuando corresponde);

- se aplican procedimientos claros y proporcionales cuando se detecta una
infraccion.

De manera global, estas politicas se revisan de forma coordinada para asegurar su
alineamiento con la filosofia del Bachillerato Internacional y con la normativa
educativa vigente.
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5.Implementacioén, evaluacioén y revision

Implementacioén
Septiembre de 2025

Revisién y Evaluacion
Junio de cada curso

Version de junio 2025
Participantes:
- Helen Muntion
- Adriana Fernandez
- Laura Etayo
- Luz Sanz
- Ana Ugarte
- M2Carmen Macdonald
- Cristina Mundet

Version de marzo 2026
- Se incluye el anexo de Estandarizacion de la Evaluacion del Proyecto

Personal.

Proxima revision: junio 2026
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7.Anexo 1_ Boletin

En la evaluacion correspondiente a este trimestre, el boletin recoge la informacién
de aprendizaje a través de los criterios de evaluacion del PAI en cada asignatura.
De este modo, las familias pueden conocer con claridad qué sabe, qué
comprende y qué es capaz de hacer su hija en relacion con los objetivos
especificos de cada materia.

Ejemplo de Boletin:
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Resumen de Logros

Nota
Actitud MNota PAI LOMLOE
Lengua Castellana y Literatura Al 5.0 6.0
Criterio A: Andlisis 4.0
Crlterio B: Organlzacldn 4.0
Criterio C: Produccidn de texios 5.0
Criterio D: Uso de la lengua 6.0
Matematicas Nr 3.0 4.0
Criterio A: Conocimiento y compransion 3.0
Criterlo C: Comunicacién 4.0
Criterio D: Aplicacién de las matemdticas en contextos de la vida real 20
Geografia e Historia Ba 4.0 5.0
Criterio A: Conccimiento y compransion 4.0
Criterlo C: Comunicacién 4.0
Critario D: Pansamiento Critico 35
Educacion Fisica Al 7.0 10.0
Criterio A: Conocimiento y comprensidn B.O
Criterio B: Planificacién del rendimiento 8.0
Criterio C: Aplicacion y elecucidn 7.0
Criterio D: Reflexidn y mejora del rendimiento B.O
Biologia y Geologia Nr 4.0 5.0
Criterio A: Conocimiento y compransidn 40
Criterio B: Indagacidn y disefio 4.0
Criterio D: Reflexidn sobre el impacto de la ciencla 50
Fisica y Quimica Al 3.0 4.0
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Resumen de Logros

Nota
Actitud Nota PAI LOMLOE
Critario A: Conocimiento y comprensidn 20
Criterio C: Procesamiento y evaluacidn 40
Tecnologia y digitalizacion Al 5.0 6.0
Critario A: Indagaciin y andlisis 5.0
Criterio B: Desarrallo de ideas 5.0
Critario G Creaciin de la solucidn 5.0
Critario D: Evaluacion 5.0
Musica Al 7.0 9.0
Criterio A: Investigacion 7.0
Criterio B: Desarrollo 6.0
Criterio C: Creacidn o ejecucidn 7.0
Criterio D: Evaluacian 8.0
Lengua Extranjera :Inglés Al 6.0 8.0
Criterios A Conocimienta y compransién 6.0
Criterios B: Comprensidn de lectura 6.0
Criterios C: Expresién oral 7.0
Criterios D: Expresidn escrita 6.0
Religion Catdlica Nr 7.0
Segunda Lengua extranjera Francés Al 6.0 8.0
Criterio B: Comprension de lectura 6.0
Criterlo C: Expresian oral 8.0
Criterlo D: Expresldn escrita 6.0
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Tablas de correspondencia por n® de criterios

4Criterios |0 |12 3]4 567 ]8]aw0]n[w2]m]]|s w7 ]|e]e]20]z]22]]24]2s]2s]27]=]z=] 0] 7 [5:2]
2 3 5 & 7

BcCriterios |0 | 1]2|2]4]5]6]|7|&|a]w0]n|z][a]a]E]6]7]a]E]20]2]22]2]4]
(2] 1 2 . 3 % 5 ] T

A partir de la proxima evaluacion, el boletin incorporard ademas un apartado
especifico sobre el desarrollo de las habilidades de los enfoques de aprendizaje
(EDA), que se presentara de forma sintética en una tabla similar a la que aparece a
continuacién. Dado que este es el primer curso de implementacidn del PAI, el
colegio ha optado por introducir esta informacién de manera gradual y
acompanada, para que alumnas y familias se familiaricen paso a paso con el
nuevo mMarco.

Ejemplo de evaluacion de habilidades:

COMUNICACION

Habilidades de comunicacion

Leer, escribir y usar el lenguaje para recopilar y comunicar Competente
informacion.

Lee con actitud critica y para comprender. Aprendiz

Hace deducciones y extrae conclusiones. Experto

Aprendiz: necesita apoyo frecuente.
Competente: aplica la habilidad de manera habitual.

Experto: la aplica con autonomia y ayuda a otros.
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8. Anexo 2_ Guia sencilla para entender
el Informe de Evaluacion del PAI

1. ¢Qué es el PAI?
El PAI (Programa de Afos Intermedios del IB) evalla a los alumnos no solo por

lo que saben, sino por cé6mo usan ese conocimiento: como explican, cémo
aplican ideas, cOmo razonan, cOmo se expresan, etc.

2. ¢Qué son los criterios de evaluacion?

Cada asignatura tiene 4 criterios (A, B, Cy D).
Cada criterio mide un aspecto distinto del aprendizaje.

Por ejemplo:
e A:Conocerycomprender.
e B:Investigar.
e C:Comunicar.
e D: Aplicar o evaluar.

3. :Como se puntua cada criterio?
Cada criterio se califica del 1 al 8.

Los profesores usan rubricas, que son tablas donde se explica claramente qué
significa sacar un 2, un 4, un 6 o un 8.

Esto permite saber qué sabe hacer el alumno y qué puede mejorar, no solo “si
va bien o va mal”.

Un ejemplo muy sencillo:

1-2: Conoce algo, pero de forma muy basica.

3-4: Entiende la mayoria de las ideas generales.
5-6: Aplica el conocimiento de manera correcta.
7-8: Lo hace con precision, claridad y profundidad.

4. ;Como se calcula la nota final de la asignatura?
Al final del trimestre:

1. El profesor asigna una nota del 1 al 8 en cada criterio (A, B, Cy D).
2. Se suman las notas de los criterios. (Maximo si son 4 criterios » 32 puntos)
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3. Esa suma se convierte en la nota final PAI, que va del1al 7.

El colegio usa una tabla de conversién oficial para hacer este calculo.

EVALUACION PAI

acrit[Range [0 1] 2|3 2]5]6] 78] 9]10[11]12][13]14]15]16]17] 18] 19] 20] 21] 22| 23] 24| 25] 26] 27| 28] 20| 30] 31] 32
0] 1 2 [ 3 4 ] 5 6 | 7

PAI

[COMCE @ I 1 & 2 | & | 4 Bsilan bl 3 | 9 | 10
3 Crit [Rango o[1[23J4a]s5[6[7[&]9[w0]11[12]13]1a][15[6][17]18]19]20]21]22]23]24

PAI 0 1 2 ] | 4 B | [ £

LOMCE 0 1] 2 3 4 ] 8§ | 6 p 0 [ 9 10
2 crit [Rango O[1[2]3[4]5][6]7]8]9]w0]11]12[13][1a]15]16

Al 0 1 2 3 4 5 £ 7

[LOMCE [ 0] j2]=a a |5] 6 |7] 8 9 |10

Ejemplo:

Si un alumno obtiene en una asignatura:

A5
B:5
C.6
D:6
Total: 22 puntos

Segun la tabla de cuatro criterios evaluados, 22 puntos equivalen a:

e 5 PAI
e 7 en nota nacional (LOMLOE)

5. ¢ Por qué se usa este sistema?

e Permite saber exactamente en qué va bien el alumno y en qué necesita
mejorar.
No depende de un solo examen o de una nota general.
Ayuda a que el aprendizaje sea mas profundo y significativo.

e Prepara a los estudiantes para los estudios posteriores —como las pruebas
oficiales de Acceso a la Universidad—y para situaciones reales donde
importa comprender, aplicar, comunicar y reflexionar.

6. ;Como deben interpretar los padres estas notas?

e Un 5 PAI NO es un 5 del sistema tradicional.
De hecho, muchas veces equivale a un 7 o mas en la nota nacional.
Cada criterio muestra una parte distinta del aprendizaje.

Mirar solo la nota final no da tanta informacién como observar coémo va en
cada criterio.
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9. Anexo 3_ Estandarizacion de Ia
Evaluacion del Proyecto Personal.
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1. PROPOSITO DEL DOCUMENTO

Este documento es la guia de trabajo del equipo del Proyecto Personal de Orvalle. Esta
pensado para que tanto la coordinadora como los supervisores tengan un referente
comun durante todo el proceso, especialmente a la hora de evaluar y estandarizar.

No sustituye a la Guia oficial del PP del PAI (IB, 2021) ni a los Procedimientos y Politica de
evaluacion: hay que leerlos junto con este documento, no en lugar de él

Orvalle | Estandarizacion PP PAl | Uso interno Basado en la Guia del PP del PAI (IB, 2021) 1
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2. CRONOGRAMA ANUAL DEL PROYECTO PERSONAL

Visidn general del curso — 5° PAI

El siguiente cronograma recoge las fechas clave del Proyecto Personal. Las fechas
exactas se actualizan cada septiembre en la carpeta compartida del equipo.

En Orvalle la exposicidon a familias se podria realizar en la segunda quincena de mayo,
coincidiendo con el final del trimestre.

Periodo Acciones principales Responsable Referencia /
Herramienta

Presentacion del Proyecto Coordinadora del Guia del PP — Seccién
Personal: PP Naturaleza del PP

Explicacion de objetivos,
criterios y proceso a alumnas de
4° PAI

Exposicién de proyectos de 5°
PAl a familias y comunidad
educativa

Las alumnas de 4° PAl eligen
tema provisional

Periodo de reflexion personal. Las Alumnas —
B alumnas pueden revisar y cambiar
(Reflexion) su tema provisional.

Verano

Recepcion y comunicacion de Coordinadora del Formulario de probidad

resultados de moderacion PP /Supervisores/ = académica (IB)
(aunque llegan el 1 de agosto) Alumnas

Reflexion del equipo: éxitos y
areas de mejora para el curso
siguiente

Inicio formal del Proyecto
Personal:

Septiembre

Asignacioén de supervisores
Confirmacién o cambio de tema

1% reunion alumna-supervisor
(establecimiento de objetivo)

Inicio del diario de trabajo /
carpeta de evidencias

Fecha limite critica — Coordinadora del IBIS
Inscripcién en IBIS: PP

Inscripcion de todas las

alumnas de 5° PAl en IBIS

2% reunidn de seguimiento
alumna-supervisor

Desarrollo del proyecto: Supervisores / Diario de trabajo /
. o Alumnas Carpeta de evidencias
Nov. - - Reuniones peridédicas

Enero alumna-supervisor
+  Recopilacion y organizacion de
evidencias
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PAI — Estandarizaciéon Proyecto Personal

Aplicaciéon de habilidades de los
Enfoques del Aprendizaje
Comentarios formativos del
supervisor (1 ronda formal)

Finalizacién del proyecto: Alumnas / Formulario de probidad
. Supervisores / académica firmado
+  Evaluacion del producto por Coordinadora del
parte de la alumna PP
Febrero - - Redaccion / grabacion del
Marzo informe final

3% reunién (reunién de cierre) —
firma formulario probidad
académica

Entrega del informe final

Evaluacién interna y Coordinadora del IBIS
estandarizacion: PP /Supervisores

Evaluacién individual por
supervisor
. . Reunién de estandarizacion
Abril interna (todos los supervisores)
Envio de puntuaciones totales al
IB (IBIS)
Envio de muestras para
moderacion externa

Marzo -

Cierre del ciclo: Coordinadora del Informe general de la
. PP /Supervisores/ = asignatura (IB)
Exposicion de Proyectos Familias

Personales a las familias
Inicio del nuevo ciclo:
presentacion del PP a 4° PAI
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3. ESTRUCTURA DEL PROYECTO PERSONAL

El Proyecto Personal se compone de tres elementos interrelacionados:

Componente Descripcion Se evaluda
directamente

PROCESO Documentacién del desarrollo del No (de forma

proyecto: indagacion, planificacion, toma  directa), pero el
de decisiones y reflexion continua. Se informe debe
registra en el diario de trabajo / carpeta reflejarlo.

de evidencias.

PRODUCTO Lo que la alumna crea. Puede ser tangible = No directamente (se
(escultura, pelicula, historia) o intangible evaluUa a través del
(campana de concienciacidon, aprendizaje  informme — Criterio C)
de una habilidad, mejora del

rendimiento).

INFORME Relato oral o escrito del proceso y el Si — Gnico
producto. Debe presentarse en secciones = componente
identificables segun los tres criterios (A, B, evaluado

Q). formalmente

3.1 Requisitos formales del informe

Parametro Especificacion
Tiempo minimo de 25 horas (incluye reuniones, investigacion, elaboracion del
dedicacioén informe)
Extension maxima Hasta 15 paginas (sin grabacion) o combinacion de

documento + grabacion segun tabla 10 de |la Guia

Tamafio minimo de 11 puntos con margenesde 2 cm

fuente

Tipos de archivo DOC, DOCX, PDF (no editables), RTF

(documento)

Tipos de archivo MP3, M4A, MP4, MOV (H264), M4V

(grabacion)

Bibliografia Se carga por separado; no cuenta para el limite de paginas
Portada con titulo NO incluir — cuenta para el limite de paginas
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Formulario de probidad Debe entregarse junto con el informe; no cuenta para el
académica limite de paginas

Trabajo en grupo Cada alumna elabora su propio informe y recopila sus
propias evidencias

3.2 El diario de trabajo y la carpeta de evidencias

Aunque el diario de trabajo no se envia al IB ni se evalUa directamente, constituye la base
sobre la que la alumna construye su informe. Los supervisores deben verificar
periddicamente que el diario se mantiene al dia y orientar a las alumnas sobre su uso.

El diario de trabajo es el registro personal del proceso de la alumna. El diario no tiene
formato obligatorio, pero en Orvalle pedimos que recoja al menos:

e Las decisiones tomadas a lo largo del proyecto y los motivos que las justifican
(cambios de enfoque, ajustes al producto, reformulacién de criterios de logro).

e Las fuentes consultadasy como han influido en el desarrollo del proyecto.

e Las habilidades de los Enfoques del Aprendizaje aplicadas, con ejemplos
concretos.

e Reflexiones sobre el proceso: qué funciond, qué no, qué cambiaria. Si el proyecto

tiene un producto fisico o digital, conviene incluir también borradores o versiones
intermedias

El papel del supervisor en este punto no es corregir sino:

e \Verificar en cada reunién que la alumna lo mantiene actualizado.

e Orientar a la alumna para que las reflexiones sean genuinas y especificas, no solo
descriptivas.

e Comprobar que existe coherencia entre lo que recoge el diarioy lo que
posteriormente aparece en el informe.

Si una alumna no mantiene el diario de trabajo o sus evidencias son muy escasas, el

supervisor debe alertar a la coordinadora con tiempo suficiente para que la alumna
pueda arreglarlo antes de la entrega final.

Orvalle | Estandarizacion PP PAl | Uso interno Basado en la Guia del PP del PAI (IB, 2021) 5



PAI — Estandarizaciéon Proyecto Personal

4. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

PERSONAL

Criterios A, By C — Maximo 8 puntos cada uno — Total: 24 puntos (cfr. Guia del PP del PAI (1B,
2021))

Los tres criterios tienen la misma ponderacion. Los supervisores deben evaluar TODOS
los aspectos de TODOS los criterios. Cada criterio tiene 8 niveles de logro (1-8), divididos
en cuatro bandas:

CRITERIO A: PLANIFICACION — Maximo 8 puntos

La alumna debera ser capaz de:

I Indicar un objetivo de aprendizaje para el proyecto y explicar cémo un interés personal dio lugar
a ese objetivo
ii. Indicar un producto deseado y desarrollar criterios de logro adecuados para este

iii. Presentar un plan claro y detallado para lograr el producto y los criterios de logro
correspondientes

Descriptor

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados a continuacion.

El alumno:
i. Indica un objetivo de aprendizaje
ii. Indica su producto deseado

iii. Presenta un plan superficial o que no se centra en el producto

El alumno:

i. Indica un objetivo de aprendizaje y esboza la relacién con los intereses
personales

ii. Indica su producto deseado y presenta criterios de logro basicos
iii. Presenta un plan para lograr el producto y algunos criterios de logro

o
El alumno:
i. Indica un objetivo de aprendizaje y describe la relacién con los intereses
personales
ii. Indica su producto deseado y presenta multiples criterios de logro

adecuados

iii. Presenta un plan detallado para lograr el producto y la mayoria de los
criterios de logro

El alumno:

i. Indica un objetivo de aprendizaje y explica la relacién con los intereses
personales

ii. Indica su producto deseado y presenta multiples criterios de logro
adecuados y detallados

iii. Presenta un plan detallado para lograr el producto y TODOS los criterios de
logro
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CRITERIO B: APLICACION DE HABILIDADES — Maximo 8 puntos

La alumna debera ser capaz de:
i Explicar cémo se aplicaron las habilidades de los Enfoques del Aprendizaje para contribuir a
lograr su objetivo de aprendizaje

ii. Explicar coémo se aplicaron las habilidades de los Enfoques del Aprendizaje para contribuir a
lograr su producto

Grupos de habilidades EA (como referencia): comunicaciéon - colaboracion -
organizacion - afectivas - reflexion - gestion de la informacion - alfabetizacion
mediatica - pensamiento critico - pensamiento creativo - transferencia

Descriptor

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados a continuacion.

El alumno:

i. Indica qué habilidad o habilidades de los enfoques del aprendizaje se
aplicaron para contribuir a lograr su objetivo de aprendizaje

ii. Indica qué habilidad o habilidades de los enfoques del aprendizaje se
aplicaron para contribuir a lograr su producto

El alumno:

i. Esboza qué habilidad o habilidades de los enfoques del aprendizaje se
aplicaron para contribuir a lograr su objetivo de aprendizaje, con ejemplos o
pruebas superficiales

ii. Esboza qué habilidad o habilidades de los enfoques del aprendizaje se
aplicaron para contribuir a lograr su producto, con ejemplos o pruebas
superficiales

o
El alumno:
i. Describe como se aplicaron la habilidad o habilidades de los enfoques del
aprendizaje para contribuir a lograr su objetivo de aprendizaje, haciendo
referencia a ejemplos o pruebas

ii. Describe como se aplicaron la habilidad o habilidades de los enfoques del
aprendizaje para contribuir a lograr su producto, haciendo referencia a
ejemplos o pruebas.

El alumno:
i. Explica cdmo se aplicaron la habilidad o habilidades de los enfoques del

aprendizaje para contribuir a lograr su objetivo de aprendizaje y lo respalda
con ejemplos o pruebas detallados

ii. Explica como se aplicaron la habilidad o habilidades de los enfoques del
aprendizaje para contribuir a lograr su producto y lo respalda con ejemplos o
pruebas detallados
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CRITERIO C: REFLEXION — Maximo 8 puntos

La alumna debera ser capaz de:

i. Explicar la repercusién del proyecto en si misma o en su aprendizaje
ii. Evaluar el producto segun los criterios de logro

Orvalle | Estandarizacion PP PAl | Uso interno Basado en la Guia del PP del PAI (IB, 2021)

Descriptor

El alumno no alcanza ninguno de los niveles especificados a continuacion.

El alumno:
i. Indica la repercusién del proyecto en si mismo o en su aprendizaje
ii. Indica si se ha logrado el producto

El alumno:
i. Esboza la repercusion del proyecto en si mismo o en su aprendizaje

ii. Indica si se ha logrado el producto y lo respalda parcialmente con pruebas
o ejemplos

El alumno:
i. Describe la repercusion del proyecto en si mismo o en su aprendizaje

ii. Evalua el producto segun los criterios de logro y lo respalda parcialmente
con pruebas o ejemplos

El alumno:
i. Explica la repercusion del proyecto en si mismo o en su aprendizaje

ii. EvalUa el producto segun los criterios de logro y lo respalda
completamente con pruebas especificas o ejemplos detallados
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5. DESCRIPTORES DE CALIFICACION FINAL

Conversion de puntuaciones (A+B+C) a calificacion IB (1-7)

La calificacion final del Proyecto Personal (escala 1-7) se determina a partir de la suma de
los tres criterios (maximo 24 puntos). Los limites exactos se fijan en cada convocatoria
mediante el proceso de concesion de calificaciones del IB.

Descriptor de calificacion final

El alumno produce trabajo de muy escasa calidad. Transmite muchos errores
de comprension del proceso de aprendizaje independiente. Muy pocas veces

1 . g : .
demuestra un pensamiento critico. Es muy inflexible, pocas veces muestra
indicios de conocimientos o habilidades
El alumno elabora un informe de escasa calidad. Comunica una comprension
2 limitada del proceso de aprendizaje independiente. Demuestra pocos indicios

de un pensamiento critico. Hay pocos indicios de transferencia de
conocimientos o de habilidades de los enfoques del aprendizaje al proyecto.

El alumno elabora un informe aceptable. Comunica una comprensién
elemental del proceso de aprendizaje independiente mediante el proyecto.

3 Comienza a demostrar en cierta medida un pensamiento critico basico.
Comienza a transferir conocimientos y habilidades de los enfoques del
aprendizaje al proyecto.

El alumno elabora un informe de buena calidad. Comunica una comprensiéon
elemental del proceso de aprendizaje independiente en todas las etapas del

4 ciclo de indagacion. A menudo demuestra un pensamiento critico. Transfiere
algunos conocimientos y habilidades de los enfoques del aprendizaje al
proyecto.

El alumno elabora un informe que generalmente es de elevada calidad y
demuestra un proceso minucioso. Comunica una buena comprension del
proceso de aprendizaje independiente en todas las etapas del ciclo de
indagacion. Demuestra un pensamiento critico, a veces con sofisticacion.
Generalmente transfiere conocimientos y habilidades de los enfoques del
aprendizaje al proyecto.

El alumno elabora un informe de elevada calidad y demuestra un proceso
minucioso. Comunica una amplia comprension del proceso de aprendizaje
6 independiente en todas las etapas del ciclo de indagacion. Demuestra un
pensamiento critico, frecuentemente con sofisticaciéon. Transfiere
conocimientos y habilidades de los enfoques del aprendizaje al proyecto.

El alumno elabora un informe de elevada calidad y demuestra un proceso
minucioso. Comunica una comprension exhaustiva y profunda del proceso de
aprendizaje independiente en todas las etapas del ciclo de indagacion.

Demuestra en todo momento un pensamiento critico sofisticado. Transfiere
conocimientos y habilidades de los enfoques del aprendizaje al proyecto de
forma satisfactoria y con independencia.
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Nota: Los limites de puntuacion por calificacion (p. €j.,, 17-19 » calificacion 5) los publica el
IB tras cada convocatoria de moderacion. El coordinador debe registrar los limites de |la
convocatoria actual en el siguiente recuadro:

Cal.1 Cal. 2 Cal. 3 Cal. 4 Cal.5 Cal. 6 Cal. 7

Esta tabla (se pone completa en la plantilla para evaluar a cada alumna) debe rellenarse
en dos momentos distintos:

e Antes de la evaluacién interna: los limites exactos no se conocen hasta después
de la moderacion externa.

e Tras recibir los resultados del IB: registrar los limites publicados por el IB para
esa convocatoria. Serviran como referencia orientativa para el siguiente curso (se
actualizan en la tabla de evaluacion del proyecto por alumna).

Los limites de convocatorias anteriores se consultan en el Informe general de la
asignatura (IB), disponible en el Centro de recursos del IB.
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6. PROCESO DE ESTANDARIZACION INTERNA

Procedimiento paso a paso para el equipo de supervisores

La estandarizacion interna garantiza que todos los supervisores aplican los criterios de
evaluacion con el mismo nivel de exigencia. Es obligatoria cuando mas de un supervisor
evalla proyectos.

Es aconsejable que todos los supervisores, especialmente quienes participan por
primera vez, completen el curso de formacion sobre evaluaciéon del Proyecto Personal
disponible en el portal mylB. Para acceder: iniciar sesiéon en myib.ibo.org » apartado
Desarrollo profesional » buscar "Evaluacion del Proyecto Personal del PAI"

(https:

ds.ibo.or

evaluacion-del-proyecto-personal-del-pai/#/).

La URL directa puede variar entre convocatorias; si el enlace siguiente no funciona, avisar
a la coordinadora del PP

6.1 Fases del proceso de estandarizacion

Accién

Descripcion detallada

Responsable

Evaluacion
individual

Seleccién de
proyectos de
referencia

Reunién de
estandarizacion

Revision y
ajuste

Consolidacién y
envio

Cada supervisor evalua de forma
independiente sus proyectos asignados
aplicando los criterios A, By C. Registra
puntuaciones provisionales y

comentarios justificativos.

La coordinadora selecciona 3-4 proyectos
gue cubran el rango completo de logros
(alto, medio y bajo). Se usan como "ancla"
para la estandarizacion.

Todos los supervisores evalluan los
proyectos de referencia de forma
independiente. Se comparan y debaten
las puntuaciones. Se llega a consenso
sobre la aplicacion de los descriptores de
nivel.

Tras la reunién de estandarizacién, cada
SUpervisor revisa sus puntuaciones
provisionales a la luz del consenso
alcanzado. Se aplican ajustes donde sea
necesario.

La coordinadora introduce las
puntuaciones finales en IBIS. Selecciona y
sube la muestra de proyectos para
moderacion externa.
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6.2 Orientaciones clave para supervisores

* Una sola ronda de comentarios formales: Los supervisores deben proporcionar
Unicamente una ronda de comentarios formales sobre los borradores del informe,
habitualmente entre enero y febrero. Ojo con esto: es una de las causas mas
frecuentes de ajuste negativo en moderaciéon. Una sola ronda, y orientativa. Los
comentarios deben ser orientativos y globales, no correcciones detalladas.

+ Elfeedback oral durante las reuniones de seguimiento (previas a la entrega del
borrador) si puede ser mas concreto y no cuenta como la ronda formal. Se
recomienda aprovechar las reuniones 19 y 2° para orientar el proceso antes de que
la alumna redacte el informe definitivo.

+ Evaluacion basada en el trabajo presentado: La puntuacion debe basarse
exclusivamente en el informe y las evidencias entregadas para evaluacién, sin que
influyan el conocimiento previo de la alumna ni trabajos no presentados.

+ Probidad académica: El supervisor debe confirmar que el trabajo es original. En
caso de duda, se aplica la politica interna del colegio.

* Registro de comentarios: Se recomienda que los supervisores mantengan un
registro escrito de sus comentarios por proyecto para facilitar la comprension de
las puntuaciones por parte de los moderadores del IB (ver punto 7).
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7. FICHA DE EVALUACION DEL SUPERVISOR

Una ficha por alumna — Archivar junto con el informe del proyecto en la carpeta correspondiente.

Es muy importante justificar siempre las razones por las que la alumna obtiene cada nota por
descriptor.

A

Evaluacién del Proyecto Personal g
- Orvalle

Nombre de |3
Importante: aluming:
Utilizar los eriterios de svaluacién del proyects personal para puntuar el informe sobre 24 Mombrs et
supervivor 1
Fegistra les niveles de I3 alumna para cada criterio y proporciona comentarios pars justificar  Nombre dal
los niveles otorgados supervisor 2
Lista 4o Cotajo de Farmatn
DEpnski - Overall grade boundaries
= éHa utilizede |a slumna uno de |os siguientes tipos de archivos: .doe, Seex, pdf [no aditable|, rtf?
- |5i 13 alumna ha intluide sudio, {asth en uno de los siguientes tipos de archive: mpld, mda, mpd, mov [o5dee Grade: 1 2 i a 5 L] 7
- ¢Ha enviado la alumna 15 paginas o menos? 5 se incluve audio, consulte la tabla aqul.
i s - -
- #Ma usado la alumna una fuente de 11 puntos? Mark range: o2 ¥5 €10 11-14 1517 18-20 -4
* dUsd |3 dumna mirgenes do T emid
- ¢l inkarrme ectd on seecicnes idontificabl sguiendo los abjethes del Proyeets & i el Pl _Notas de 12 alumna
Camentasios i I3 1] g ] 8 Criterio A ]
: Critesio A { : 4
PLANIFICACION
Criterio 8 i i3 B fa Criterio B Fi:)
= APLICACION
¢l alumna subid L3 bibdlngrafia par separada del infarmie y ne la incluyd e o limite de pdgiras? HABILIDADES
= éHausado |3 alumna cites en el texto? (4 o largo del informe, las alumnas deben mencionar investigaciones Criteria C i f& H /&8 Criterio € /&
REFLEXION

” dLa bibliageafia etd en drden altabitica?

Comantarios

- élncluyd l2 alumna evidendia de su producto final dentro del limite de 15 pazinas (o el balance entre el
* gla evidencia precentads, < o< visual, ot claraments visile en o tamadn que apanece en o informe?

Comentarios

Criterio A Planificacion

Califizacian genersl (14

I

Calificacian general /7

80| 4 s

ML BRI LY €200 A M)

Registro de reuniones (minimo 3)

Cada supervisora rellenara el acta correspondiente donde quedaran registradas todas las
reuniones e interacciones con las alumnas a las que supervisa. Esto es independiente del
acta oficial de probidad del IB.

La carpeta de las B ACTAS REUNIONES esta dentro de la carpeta del material para

Su

pervisoras.

Orvalle
Acta reuniones
Supervisora:
Alumna:
fecha contenido de la reunidon
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PAI — Estandarizaciéon Proyecto Personal

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Resumen operativo para el equipo del Proyecto Personal.

En el curso 2025-2026, Orvalle tiene 9 supervisores (la coordinadora también supervisa); cada
supervisora tiene entre 6-8 proyectos personales.

Rol

Coordinadora del
PP

Supervisoras
(profesoras)

Responsabilidades principales

Planificar y comunicar el cronograma
Inscribir a las alumnas en IBIS (octubre)
Asignar supervisores

Organizar la estandarizaciéon interna
Enviar puntuaciones y muestras al IB

Comunicar resultados y organizar la
exposicion

Orientar y apoyar a las alumnas durante
el proceso

Celebrar un minimo de 3 reuniones
documentadas

Proporcionar una ronda de comentarios
formales

Evaluar los proyectos con los criterios A,
ByC

Participar en la reunién de
estandarizacion

Verificar la originalidad del trabajo

Elegir el tema y establecer sus propios
objetivos

Dedicar un minimo de 25 horas al
proyecto

Documentar el proceso (diario de trabajo
/ evidencias)

Elaborar y entregar el informe final
Firmar el formulario de probidad
académica

Presentar el proyecto en la exposicion a
familias

No le corresponde

Evaluar proyectos (salvo
que también sea
supervisora)
Determinar las
puntuaciones finales sin
consenso

Realizar el trabajo por la
alumna

Proporcionar mas de una
ronda de comentarios
formales

Basar la evaluacién en
experiencias previas no
evidenciadas

Plagiar o colaborar de
forma no permitida
Entregar un proyecto
gue no sea de su autoria

Nota para el curso 2026-2027: Es el primer ano en que los proyectos de Orvalle seran
objeto de moderacion externa por parte del IB. Esto hace especialmente importante que
la reunion de estandarizacion interna sea rigurosa y que los comentarios escritos de las
supervisoras estén bien documentados, ya que el moderador los leera.
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PAI — Estandarizaciéon Proyecto Personal

9. LISTA DE VERIFICACION INTERNA

La coordinadora del PP es responsable de que esta lista esté completada antes del envio de las
puntuaciones al IB. En caso de incidencia en cualquier punto, informar a la coordinadora PAI.

Accién / Evidencia Responsable Fecha
completada

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

[0 Cronograma anual comunicado a alumnas, Coordinadora Septiembre
supervisoras y familias

[0 Supervisoras asignadas a cada alumna Coordinadora Septiembre

[0 Supervisoras informadas de sus Coordinadora Septiembre
responsabilidades y familiarizadas con la Guia del PP

OO0 Alumnasinscritas en IBIS Coordinadora Octubre
SEGUIMIENTO DEL PROCESO
[0 Cada alumna tiene una 1% reunidén documentada Supervisoras Octubre

con su supervisora (sept.—oct.)

0 Cada alumna lleva diario de trabajo / carpeta de Supervisoras Nov.—Feb.
evidencias

[0 27 reunién documentada celebrada con cada Supervisoras Nov.-Dic.
alumna

[0 Comentarios formativos proporcionados (1 sola Supervisoras Enero-Feb.

ronda formal)

[0 3% reunion documentada y formulario de Supervisoras Feb.-Marzo
probidad académica firmado por ambas partes

EVALUACION Y ESTANDARIZACION

] Evaluacion individual completada por cada Supervisoras Marzo
supervisora (fichas de evaluacién)

[0 Proyectos de referencia seleccionados para la Coordinadora Marzo
reunion de estandarizacion

[0 Reunidn de estandarizacion interna celebrada 'y Todo el equipo Marzo-Abril
documentada

[0 Ajustes de puntuacion aplicados tras la Supervisoras Abril
estandarizacion
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PAI — Estandarizaciéon Proyecto Personal

O Puntuaciones totales introducidas en IBIS Coordinadora Segun cal. IB

[0 Muestra de proyectos seleccionada y subida al IB = Coordinadora Segun cal. 1B
para moderacion

CIERRE Y MEJORA CONTINUA

[0 Exposicion de Proyectos Personales a familias Coordinadora Mayo-Junio
celebrada

[0 Presentacion del PP a alumnas de 4° PAI Coordinadora Mayo-Junio
realizada

0 Reunidn de reflexion del equipo: éxitos, Todo el equipo Junio
dificultades y recomendaciones para el ano

siguiente

O Informe de la asignatura del IB revisado y Coordinadora Junio

comentarios incorporados a la planificaciéon futura

[0 Resultados de moderacion recibidos y Coordinadora Septiembre
comunicados a alumnas y supervisoras
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PAI — Estandarizaciéon Proyecto Personal

10. PREPARACION PARA LA MODERACION EXTERNA

DEL IB

La moderacion externa es obligatoria para todos los colegios con 5° ano de PAI. El IB
verifica que las puntuaciones otorgadas internamente se corresponden con los criterios
de evaluacion publicados.

Seleccion de la muestra

La muestra debe incluir proyectos de todo el rango de puntuaciones (alto, medio,
bajo).

Los comentarios del supervisor deben cargarse junto con cada proyecto de la
muestra.

La bibliografia se carga como archivo separado.

Posibles resultados de la moderacion

Resultado Significado e implicaciones

Sin ajuste Las puntuaciones internas coinciden con el estandar del IB.
No hay cambios.

Ajuste hacia arriba El colegio ha sido mas estricto de lo esperado. El IB sube las
puntuaciones de toda la muestra (y del grupo).

Ajuste hacia abajo El colegio ha sido mas generoso de lo esperado. El IB baja
las puntuaciones. Revisar la aplicacion de los criterios para
el siguiente ano.

Accion tras la moderacion: En la practica, el ajuste mas habitual en colegios que se
inician en la evaluacion externa del PP, como lo sera Orvalle en 2027, es hacia abajo (el
equipo tiende a ser generoso). Si en la primera o segunda convocatoria el IB ajusta a la
baja, no es un fracaso — es informaciéon muy valiosa para calibrar el nivel. Lo importante
es revisar los proyectos moderados con el equipo antes de archivarlos.
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